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安庆市宜城科技学校

“四自教育”活动实施方案

根据中共中央国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育

的意见》以及国家教育部颁布的《中学德育大纲精神》，我校决定

从 2023 年春学期开始在校本部高一、高二年级学生中开展以“自我

教育、自我管理、自我服务、自我监督”为内容的四自教育活动，并

且在四自教育活动中开展创先争优活动。为此特制定如下实施方

案。

一、 指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的

教育方针，落实立德树人根本任务，全面推进素质教育，培养德智

体美劳全面发展的时代新人，促进学校内涵发展，提升管理水平，

办人民满意的中职学校。

二、 主要内容

1、“自我管理”是指让学生充当管理角色，参与学校的管理和

被管理工作，熟悉和了解学校管理机制，发现学生中普遍存在的不

足和问题，从而教育自身，形成良好的校园风貌，提升自我管理能

力。

2、“自我教育”是指在“自我管理”的过程中，通过管理他人

和对比自己，将发现其他同学或自身在日常生活中存在的问题和不

足，从而受到教育，改变观念，纠正错误，提高自己，达到自我教

育的目的。
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3、“自我服务”是指在“自我管理、自我教育”的过程中，通

过参与管理和被管理的角色互换，产生为人服务和为已服务的意

识，促进同学的协作、沟通、理解，树立团队协作意识。

4、“自我监督”是指在“自我管理、自我教育、自我服务”的

过程中，养成良好的道德品质和文明行为，树立是非观念，克服散

漫和惰性，改变不良习惯，强化自我约束能力，保证身心健康发

展。

三、活动目标

学校希望通过四自教育活动的开展，积极营造文明、和谐的校

园环境，进一步践行“奉献、友爱、互助、进步”的学生服务精

神，让学生积极参与到学校管理中来，接受实践教育，在各种实践

活动中得到锻炼与提升，学会学习、学会生活、学会做人，全面提

高全体学生的管理意识、岗位意识和服务意识、担当意识，为将来

顺利步入社会打下坚实基础。

四、活动组织

学校成立“四自教育”活动领导小组，定期研究和解决活动中

出现的各种重要问题。

组长：郝浩军、余佳佳

副组长：汪世和、占和平、徐志清、鲁浩、陈文方、刘思鑫

成员：各处室负责人、各班主任

领队教官：朱金星、丁士训

领导小组下设办公室，鲁浩同志兼任办公室主任。

五、活动形式
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开展四自教育日活动， 每班每次二天半时间，每次安排一个班

级在此期间内暂停教学课程 ，全部参加到四自基本素质教育课学习

和四自管理岗执勤中去。

1、开展基本素质课，提高参加四自活动学生的综合素质。

2、开展各项检查执勤 ，维护学校正常的秩序。

3、打扫全校的公共区域卫生，对校园环境卫生进行保洁美化。

4、设置文明监督岗 ，发现并劝阻各种不文明言行，推进文明

校园建设。

5、活动期间，适当开展相关活动和完成学校临时安排的工作。

四、具体任务

07:20——08:10

1、检查迟到；2、劝阻同学将食物带入教学楼；3、打扫全校公共区域卫生

（专门保洁负责的除外）

08:10——11：00

1、定岗和巡岗维持校园秩序，劝阻发现的不文明行为；2、环境卫生的整治；

3、志愿服务。

11:30——12:30

1、定岗和巡岗维持校园秩序，协助午间静校，劝阻发现的不文明行为；2、环

境卫生的打扫和保持；3、志愿服务。

14：00—16:30

1、定岗和巡岗维持校园秩序，劝阻发现的不文明行为；2、环境卫生的保持；

3、志愿服务。

17:10——19:00 1、定岗和巡岗维持校园秩序，劝阻发现的不文明行为；2、环境卫生的保持；

20:20——21:05 复盘总结当日四自管理活动情况。

21:05——21:30

1、定岗和巡岗维持校园秩序，劝阻发现的不文明行为；2、环境卫生的保持； 3、

提醒住校同学及时回宿舍；4、检查校园内教室、办公室灯是否关闭。
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五、执勤岗定岗情况

1 号岗位置：（学校前大门。）负责区域：校园门口广场、园

圃、复兴号、空乘舱及门卫室周边。

2 号岗位置：（高 3教学楼入口处。）负责区域：教学楼前侧

道路、孔子园、停车场及绿化带

3 号岗位置：（高 2教学楼入口处。）负责区域：教学楼前侧

道路、绿化带、招生办周边

4 号岗位置：（高 1教学楼入口处。）负责区域：教学楼前

侧、左侧道路及绿化带

5 号岗位置：（旧篮球场入口处。）负责区域：旧篮球场、周

边绿化带及左侧道路

6 号岗位置：（男生公寓左侧。）负责区域：男生公寓中间和

左侧道路及周边绿化带

7 号岗位置：（女生公寓左侧。）负责区域：女生公寓中间和

左侧道路及周边绿化带

8 号岗位置：（勤勉池左侧。）负责区域：负责勤勉池绿化带

及左侧道路

9 号岗位置：（食堂前侧。）负责区域：食堂前侧道路及周边

10号岗位置：（后大门。）负责区域：校园生活区、教工宿舍

前侧道路及后门周边

11号岗位置：（实训楼前侧。）负责区域：实训楼前侧道路、

楼梯及周边

12号岗位置：（操场观礼台前侧（靠近实训楼））。负责区

域：北侧观礼台、北侧操场



5

13 号岗位置：（操场观礼台前侧（靠近七里清池））。负责区

域：南侧观礼台、南侧操场

14号岗位置：（科技楼入口处。）负责区域：科技楼前侧平台

15号岗位置：（科技楼后侧。）负责区域：新篮球场南侧及西

侧绿化带

16号岗位置：（新篮球场北侧。）负责区域：新篮球场北侧及

西侧绿化带

17号岗位置：（七里清池北侧。）负责区域：七里清池北侧道

路、亭子及绿化带

18号岗位置：（七里清池西侧。）负责区域：七里清池西侧道

路、凉亭及绿化带

19号岗位置：（书香廊入口处。）负责区域：书香廊道路及绿

化带

20号岗位置：（七里清池东侧。）负责区域：七里清池东侧道

路、绿化带及励志园

六、活动要求

1、进行四自活动的班级，每位同学必须参与并接受考核 ，考

核由教官进行，成绩作为各类评优评选的重要依据。

2、四自活动由教官组织，班主任参与，根据设岗数量安排班级

学生人员分组。

3、各班级对参加四自活动学生要科学安排 ，做到事事有人

干、人人有事干。工作安排应于开展四自活动前一周布置到位。

4、开展“四自活动”的班级应在全校起带头作用 ，全班同学自

觉遵守校规校纪。所有执勤学生必须穿戴执纪制服，佩戴标识。
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5、各班确定专人负责活动工具的接收、分配、使用过程中的督

促、回收、移交等工作。参加四自活动的班级于前天晚上 7点接收

活动所需工具，并爱惜使用， 出现遗失、损坏要赔偿。

6、每位学生必须写出四自活动小结（或心得体会），总结于活

动结束后的第二天放学前上交至教官。四自活动的学生考评分纳入

班主任量化考核之中。

7、各班于活动开展前必须进行专项教育，让所有学生明白参加

四自活动不仅是服务者而且是管理者 ，所以每位同学一定要严格要

求自己 ，以身作则 。执勤过程中讲究原则，不敷衍，公正对待违

纪同学。如果活动期间有违纪行为，一律从重处理。

8、参加四自活动的同学应认真开展工作 ，在工作中遇到困难

应及时报告班主任和教官。学校将对干扰四自活动的同学进行严肃

处理。

9、学校在每个活动周期结束后进行总结表彰，对优秀学生和班

级予以奖励。

七、“四自活动”考核办法 （满分 100 分）

（一）学生考核

1．未参加四自活动 扣 100 分

2．在岗期间玩手机 扣 30分（500 字检讨班主任签字，手

机没收）

3．未撰写心得体会 扣 30分

4．不服从安排 扣 20分

5．未按时到岗 扣 20分

6．不按时上基本素质课 扣 10分



7

7．不能文明执勤 扣 10分

8．卫生工具丢失 扣 10分

9．未按时集合 扣 10分

10．未穿戴马甲、佩戴标识 扣 5分

11．不认真填写执勤记录表 扣 5分

12．在岗期间吸烟 扣 8分

13．在岗期间嬉戏打闹，不注重自身形象 扣 3分

14．负责卫生区域内有烟头 扣 2分

15．负责卫生区域内有有色垃圾 扣 2分

16．在岗期间吃东西 扣 2分

17．下水道有垃圾 扣 2分

18．负责卫生区域内道路落叶未及时清除 扣 2 分

19．下班后公共场所灯未关闭 扣 2分

20．室内岗位杂乱 扣 2分

21．卫生工具摆放不整齐 扣 1分

22．指出一处不文明行为并督促整改（现场记录） 加 1分

（二）班级考核

以所有同学四自活动考核平均分加班级加分为班级总成绩。

1.200 个饮料瓶子加 1 分

2.50 个签子加 1分
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附件：

四自管理岗位人员作息时间表
时间 内容 地点

06:10 起床 宿舍

06:30-06:40 早操 操场

06:40-07:10 早餐 食堂

07:10-07:20
班级集合，准备卫生打

扫工具，穿戴岗位制服
观礼台前

07:20-11:00 上岗 各岗位

11:00-11:30 午餐 食堂

11:30-12:30 上岗并督促楼外人员回宿舍午休 各岗位

12:30- 13:50 午休 宿舍

13:50-14:00
班级集合，准备卫生打扫工具，穿戴岗

位制服
观礼台前

14:00-16:30 上岗 各岗位

16:30-17:00 晚餐 食堂

17:00-17:10
班级集合，准备卫生打扫工具，穿戴岗

位制服
观礼台前

17:10-19:00 上岗 各岗位

19:00-19:15 回收卫生工具 工具间

19:25-20:10 晚自习二 各班级

20:20-21:05 复盘总结当日四自管理 各班级

21:05-21:30 上岗并督促楼外人员回宿舍 各岗位

备注



9

四自管理（ 1）号岗位记录表

执勤人员 具体情况 时间
卫生情况

（检查人）
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宜城科技学校四自活动学生考核表（基础 100 分）

班级： 学生姓名： 活

动时间：

序号 检查内容 考核标准 扣分

1 未参加四自活动 扣 100 分

2 在岗期间玩手机
扣 30 分（500 字检讨班主任签

字，手机没收）

3 未撰写心得体会 扣 30 分

4 不服从安排 扣 20 分

5 未按时到岗 扣 20 分

6 不按时上基本素质课 扣 10 分

7 不能文明执勤 扣 10 分

8 卫生工具丢失 扣 10 分

9 未按时集合 扣 10 分

10 未穿戴马甲、佩戴标识 扣 5分

11 不认真填写执勤记录表 扣 5分

12 在岗期间吸烟 扣 8分

13
在岗期间嬉戏打闹，不注重

自身形象
扣 3分

14 负责卫生区域内有烟头 扣 2分

15 负责卫生区域内有有色垃圾 扣 2分

16 在岗期间吃东西 扣 2分

17 下水道有垃圾 扣 2分

18
负责卫生区域内道路落叶未

及时清理
扣 2分

19 下班后公共场所灯未关闭 扣 2分

20 室内岗位杂乱 扣 2分

21 卫生工具摆放不整齐 扣 1分

22
指出一处不文明行为并督促

整改（现场记录）
加 1分

总得分
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损坏丢失赔偿

四自管理服 50 元

毛 巾 10 元

簸 箕 20 元

垃圾桶 10 元

火 钳 30 元

水 桶 30 元

大扫把 30 元

小扫把 20 元

吸水托把 50 元

布托把 20 元

小铲刀 5 元

大铲刀 10 元

劳保手套 5 元

卫生工具分配

室外岗位：每个岗位配备小扫把、簸箕、火钳、垃圾桶各一个，如

需别的工具再另外申领

室内岗位：每个岗位配备小扫把、簸箕、垃圾桶、吸水托把、布托

把、水桶各一个，毛巾两条，如需别的工具再另外申领


